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Stratejik Amaç 1: 

Topluma hizmet 

alanındaki kapsam ve 

etkinin geliştirilmesi 

 

 

 

 

H.3.1: Toplumsal 

ihtiyaçlar ve bunlara 

yönelik çözümlerin 

belirlenmesine dönük 

farkındalık ve eğitim 

faaliyetlerinin sayısını 

artırmak  

 

 
 

• Üniversite tarafından düzenlenen 
toplumsal katkı çalıştayı sayısı 
 

• İç/dış paydaşlarla 

yapılan yeni iş birliği protokolü 
sayısı 
 

• Toplumsal katkı eğitim 

ve bilgilendirme toplantısı sayısı 

 

 

• Toplumsal sorun alanlarına yönelik 

seminer, panel ve farkındalık 
etkinliklerinin düzenlenmesi  
 

• Yerel yönetimler ve sivil toplum 
kuruluşları ile iş birliği içinde eğitim 
faaliyetleri yürütülmesi  

 

• Öğrenci ve personelin toplumsal 
duyarlılık temelli projelere 
katılımının teşvik edilmesi  

 

• Toplumsal ihtiyaç analizine yönelik 
paydaş görüşlerinin alınması  
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H.3.2: Sosyal yaşama 

sağlanan katkıyı 

artırmak için sürdürülen 

etkinlik ve proje 

sayılarını artırmak 

 

• Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 
 

• Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı  
 

 

• Topluma açık 
şekilde gerçekleştirilen bilim, 
sanat, spor ve kültür 
etkinliklerinin oranı (%) 

 

• Sosyal hizmetlerin 
erişilebilirliğini artıran 
faaliyet sayısı  

 

• Üniversite-toplum etkileşimini 

güçlendirecek kültürel, sosyal ve 

bilimsel etkinliklerin artırılması  

• Sosyal sorumluluk projelerinin 

desteklenmesi ve yaygınlaştırılması  

• Toplumun farklı kesimlerine yönelik 

katılımcı etkinliklerin düzenlenmesi  

• Öğrenci topluluklarının toplumsal katkı 

faaliyetlerine katılımının teşvik 

edilmesi  
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H.3.3: BM 

Sürdürülebilir kalkınma 

hedefleri bağlamında 

bilimsel çalışma ve 

etkinlikleri 

artırmak 

 
 

• BM Sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine ilişkin 
yayın sayısı 

 

• BM Sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine yönelik 
kurum çağrılı proje sayısı       

 

• Sürdürülebilirlik ve 
çevre bilinci ile ilgili etkinlik 
sayısı 

 

• Sürdürülebilir 
kalkınmaya yönelik yeni 
açılan ders sayısı 

 

• BM Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları konusunda farkındalık 

etkinlikleri düzenlenmesi  

• Sürdürülebilirlik temalı bilimsel 

toplantı, çalıştay ve sempozyumların 

gerçekleştirilmesi  

• Akademik çalışmaların sürdürülebilir 

kalkınma hedefleriyle 

ilişkilendirilmesinin teşvik edilmesi  

• Çevresel sürdürülebilirlik ve sosyal 

sorumluluk odaklı projelerin 

desteklenmesi  
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H.3.4: Toplumun farklı 

kesimlerine yönelik 

yaşam boyu öğrenme 

programlarını 

geliştirmek 

 
 

• Yaşam boyu 

öğrenme kapsamında verilen 
farklı kurs sayısı 
 

• Yaşam boyu 
öğrenme kapsamında açılan 
sertifika programı sayısı 
 

• Yaşam boyu 
öğrenme kapsamında verilen 
sertifika sayısı 
 
 

 

 

• Yaşam boyu öğrenme kapsamında 

sertifika programları ve eğitim 

faaliyetlerinin artırılması  

• Mesleki gelişim ve kişisel gelişime 

yönelik çevrim içi/yüz yüze eğitimler 

düzenlenmesi  

• Dezavantajlı gruplara yönelik eğitim 

faaliyetlerinin planlanması  

• Kamu kurumları ve paydaş kuruluşlarla 

ortak eğitim programları geliştirilmesi  
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H.3.5: Kurum dışına 

sunulan ürün ve 

hizmetlerin kapsamını 

geliştirmek 

 

• Araştırma ve uygulama 
merkezleri tarafından sunulan 

ürün ve hizmetlerin sayısı 
 

• Araştırma ve uygulama 
merkezleri tarafından sunulan 

eğitim ve danışmanlıkların sayısı 
 

• Öğretim elemanları 
tarafından sunulan eğitim ve 

danışmanlıkların sayısı 
 

• Kurumun eğitim- 

 

• Danışmanlık, eğitim ve uygulama 

hizmetlerinin çeşitlendirilmesi  

• Kurum dışı paydaşlara yönelik hizmet 

envanterinin oluşturulması  

• Üniversitenin uzmanlık alanlarına 

yönelik eğitim ve danışmanlık 

faaliyetlerinin artırılması  
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danışmanlık ve hizmetler 
üzerinden sağladığı gelir 
toplamı (Milyon TL)* 

• Toplumsal katkı kapsamında sunulan 

hizmetlerin görünürlüğünün 

artırılması  

 



 


